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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L Aot ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
tomel,snin, en ymet hzinenl,itbalde dai sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahiive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyetts tezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir galiiyetin mimessii
Olabilirer. Celren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagibim
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

By Tirkistkbalini eviad! e, b ahval vegertinde
dahi, vacifen; Tirkistklalve cumhuriyefin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveuttur
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Sunus

Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile m{imkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir

planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasima baghdir.

Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi

amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plam

hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan

idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tiim personelimize tesekkiir eder , basarilar dilerim.

Stileyman AYDIN

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyad: Unvani Ad1 Soyad Unvani

Stileyman AYDIN Okul Mudiirii Metin OZKAN Miidir Yardimcisi

Ferit CAPAR Miidiir Yardimcisi Naci KOYBASI Sinif Ogretmeni

Intisar CAPO Tiirkge Ogretmeni Savas YAMAN Sinif Ogretmeni
Muhammet Hanifi ATES Sinif Ogretmeni Siikran SAHIN Matematik Ogretmeni
Mahmut CAGLAR Sinif Ogretmeni Aylin TAYLAN HANCIOGLU Okul Oncesi Ogretmeni
Serkan KAYA Okul Aile Birligi Baskan: Giiner SAHMAN Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Recep TAN Okul Aile Birligi Uyesi Emrah INCEOGLU Goniilli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclti Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 1972 yilinda tek derslik olarak egitim 6gretime agilmis olup birlestirilmis siif ve ikili egitim olarak 1998 yilina kadar hizmet vermistir.1998
yilinda devlet vatandas isbirligi ile bir derslik ve okul ihata duvar1 yapilmis olup bu mevcutla ve 1. Kademe olarak 2011 yilina kadar hizmet
vermistir.Okulumuz 1. Kademe 6grencileri 1998 yilindan itibaren tasima merkezi olan Karahiiseyinli {lkogretim Okulu’'na tasimali 6grenci olarak tagmmis ve

egitim 6gretim faaliyetlerini Karahtiseyinli {lkogretim Okulu'nda siirdtirmiistiir.
2010 yilinda okulumuz bahgesine prefabrik 2 adet 30 metrekare capli ana sinifi1 yapilarak mevcut derslik kapasitesi 4’e gikar1lmustir.

24 Mart 2011 tarihinde valilik makaminda diizenlenen térende imzalanan protokol ile Alp-Ates Giibre A.S grubu adina hayirsever Sayin Stikrii
ALPAYDIN babas1 Mehmet Ali ALPAYDIN adina 8 derslikli bir ilkogretim okulu yapmay1 taahhtit etmislerdir.

2011 yilinda eski binanin yikim karar1 alinarak en kisa stirede temeli atilan yeni binanin yapimina baslanmistir.Yapimi 2011 Kasimda tamamlanan

koytimiiz cagdas standartlarda bir okula kavusmustur.

Yeni okulun yapilmast ile birlikte tasimali egitime son verilerek 2. Kademesi Karahiiseyinli [Tkégretim Okulu’na tasman dgrencilerimiz 25 Kasim 2011

tarihinden itibaren kendi okulumuzda egitim 6gretim gérmeye baglamustir.

Mevcut 2869 metrekare bahge alan1 bulunan okulumuzda 425 metrekareye okul binasi yapilmis olup,okulumuzda anasimnifi dahil olmak tizere 10 derslik

,2 idari oda,1 6gretmenler odasi,1 adet lojman ve bahge tuvaleti bulunmaktadir.

Yeni yapilan binamizda 1sitma sistemi klimali ile saglanmaktadir.icme suyu temini koy sulama sistemine bagl olup kaynak suyundan saglanmaktadir.






Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: HATAY Ilgesi: ARSUZ
Adres: Kisla Mah. Kisla 5 Sokak No:14 Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/b7VBNPU45Qs
Telefon Numarasi: | 03266461187 Faks Numarasi: -
756947@meb.k12.tr . . .
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: http:/ /kislamehmetalialpaydinilkokulu.meb.k12.tr
756965@mebik12tr http:/ /kislamehmetalialpaydinortaokulu.meb.k12.tr
756947
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin
756965
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1972 Toplam Calisan Sayis1 * 15
Kiz 94 Kadin 7
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 99 Erkek 8
Sayis1
Toplam 193 Toplam 15
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Say1s1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 12 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4



mailto:756947@meb.k12.tr
http://kislamehmetalialpaydinilkokulu.meb.k12.tr/
http://kislamehmetalialpaydinortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Sinif Ogretmeni 4 0 4
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Brang Ogretmeni 1 5 6
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 8 7 15




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 380 Kittphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 485 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2300

Okul Kapal1 Alan (m2) 2869

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 1000

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 10

Diger (....cceeeuenl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI | 20 17 37 5/A 11 7 18

1/A 16 25 6/A 12 7 19

2/A 15 20 7/A 15 10 25

3/A 10 9 19 8/A 4 9 13

4/A 8 9 17

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayis1 2

Projeksiyon Sayisi

Internet Baglant1 Hiz1

ADSL 50 Mbps

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari(TL) | Gider Miktar1(TL)

2022 1400 1400

2023 0 0




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

Sl
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

13



Ogrenci Anketi Sonuglar::

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
1007
| 136 —
M S 46 39
. — —
Kesinlikle Katihvorum Kararsizim Kisman Katilmiyorum
Katihyorum Katihyorum

Kisla Mehmet Ali Alpaydin Ilkokulu/Ortaokuluna katilan 96 6grenci tizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam
puani 1300 olup bunun tizerinden 1007 puan Kesinlikle Katilryorum, 136 puan Katiliyorum,73 puan Karasizim,46 puan Kismen

Katiliyorum,39 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Okul galisanlariyla rahatlikla goriisebildikleri

Okul rehberlik servisinden yeterince yararlandiklari

Okaula iletilen 6neri ve isteklerin dikkate alindigr.

Ogrencilerin kendilerini giivende hissettikleri

14



e Okulda karar alinirken 6grencilerin gortislerinin dikkate alindig:

e Ogretmenlerin yenilige agik olarak gesitli yontemler kullandiklari

e Derslerde uygun arag ve gere¢ kullanildig:

e Okul temizliginin genel olarak iyi oldugu

e Okul binas1 ve diger fiziki sartlarinin iyi oldugu fakat daha iyi bir duruma getirebilecegi.
e Okul kantininde satilan malzemelerin daha saglikli ve gtivenli olabilecegi

e Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigini fakat; okul olarak yapilan gezi sayilarimn

artirilabilecegi gibi anketten temel sonuglar elde edilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclar::

GGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

127 Kisla Mehmet Ali Alpaydin ilkokulu/Ortaokulull 6gretmen ve 2
B idareci olmak tizere 13 6gretmen tizerinden; 13 maddelik anket
— diizenlenmistir. Anket tam puani 156 olup bunun tizerinden 127
- puan Kesinlikle Katiliyorum,17 puan Katiliyorum,4 puan

Karasizim,2 puan Kismen Katiliyorum,6 puan Katilmiyorum sonucu
N cikmustir.
7 2 6
et
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulda karar alinirken ¢alisanlarin katilimiyla alindig:
Duyurularin galisanlara zamaninda yapildig:

Okul yonetiminin adil, tarafsiz ve objektif oldugu

Kendilerini okulun degerli bir tiyesi olarak gordiikleri
Okulun teknik arag ve gereg yontinden eksik oldugu

Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin artirilabilecegi
Okulda 6gretmenler arasinda ayrimin yapilmadig:

Yoneticilerin yaratici ve yenilikci diistincelerin {iretilmesini tesvik ettikleri gibi temel sonugclar elde edilmistir.

16



Veli Anketi Sonuclar::

VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
olo
55 29 4 =7 P
£0J 17 3
Kesinlikle Katilryorum Kararsizim Kismen Katilmryorum
Katilhyorum Katilyorum

Kisla Mehmet Ali Alpaydin Ilkokulu/Ortaokuluna katilan 70 veli {izerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani
910 olup bunun tizerinden 803 puan Kesinlikle Katiliyorum,55 puan Katiliyorum, 28 puan Karasizim,17 puan Kismen

Katiliyorum,9 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmustir.

Veli Anketi Sonuclari:
o ihtiyag duyduklarinda calisanlarla rahatlikla goriistiikleri
e Duyurular1 zamaninda 6grendikleri
e Rehberlik servisinden hizmet alabildikleri

o Istek ve sikayetlerin genel olarak dikkate alindig1

17



Okulda gtivenlik gorevlisinin olmadig1 bu durumun giivenlik zafiyeti olusturulabilecegi
Alman kararlarda goriislerinin dikkate alindig:

E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ettikleri
Cocuklarmin okulu sevdiklerini ve 6gretmenlerle iyi anlastiklar1

Okulun teknik arag ve gerec yoniinden zenginlestirilebilecegi

Okulun genel olarak temiz ve hijyenik oldugu fakat bazi yerlerde eksiklerin oldugu

Okul binas ve diger fiziki mekanlarin tam olarak yetmedigi

Okulda yapilan sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi gerektigi gibi temel sonuglar elde edilmistir.

18



GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Sosyallesmeye agik olmalar:
Calisanlar Girisimcikendini gelistiren ve teknolojiyi kullanan 6gretmen olmasi,smif mevcutlarmin az
olmasi.
Veliler Her konuda kuruma giivenmeleri

Bina ve Yerleske

Okulun sehir giirtilttistinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi

Donanim Bazi smiflarda bilgisayar ve projeksiyon bulunmasi.Fotokopi islerinin okulumuzda
yapilabilmesi
Biitce Okul Aile Birliginin galismalarmin olmas:

Yonetim Siirecleri

Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi, Yeni fikirlere acik olmasi

[letisim Stirecleri

Kurum ici iletisimin iyi olmast
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin 6grendiklerini pekistirmemesi
Calisanlar Veliyle isbirliginin az olmasi
Veliler Yapilan toplantilara veli katiliminin az olmasi

Bina ve Yerleske

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden uzak bir yerleskeye sahip olunmasi

Donanim

Donanimin yetersiz olmasi, akilli tahta olmamasi

Btce

Okulun belli bir gelirinin olmamasi

Yonetim Siirecleri

Fiziki sartlardan etkilenmesi

[letisim Stirecleri

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Ogrencileri egitimin merkezine koyan, gelisim odakli calisilmaktadir.
Ekonomik
Sosyolojik Sosyolojik agidan iyi olmakla beraber koye yerlesen yabanci uyruklu ogrencilerle uyum
konusunda az da olsa sikint1 yasanmaktadar.
Teknolojik Yakin cevremizdeki fabrikalardan yardim aliabilmesi
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal sorumluluklar 1s1ginda egitim ve 6gretim faaliyetleri stirdiirtilmektedir.
Ekolojik Okulumuzun koy okulu olmasindan kaynakli o6grenciler doga ile i¢ ice yasamakta ve

gelisimlerini etkileyen gidalarin organik olanlarina daha kolay sahip olmaktadirlar.
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Tehditler

Politik Egitim bilincinin velilerde tam olarak olusmamis olmasu.

Ekonomik Genel baglamda okulumuz velilerinin ekonomik diizeyleri diisiik seviyededir.Aileler okulun

maddi kaynaklarma cok fazla katkida bulunmamaktadir.

Sosyolojik Sosyolojik agidan iyi olmakla beraber koye yerlesen yabanci uyruklu ogrencilerle uyum

konusunda az da olsa sikint1 yasanmaktadir.Sosyal faaliyetlerden uzak olmalar:.

Teknolojik Koytimiiziin ekonomik diizeyi diistik oldugundan teknolojiyi tanima ve kullanma agisindan
yetersizlerdir.

Mevzuat-Yasal Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlamalar.

Ekolojik Merkeze ulasimin zor olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarn planin gelecege yonelim bolumii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Gtivenligi,

Giivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 Okulumuzda okullasma oran1 %100 “diir.
2 | Okula devam konusunda 1 tane stirekli devamsiz 6grencimiz bulunmaktadir.
Koy okulu olmamizdan kaynakl 6grenciler daha ¢énceden birbirlerini tanidiklar: icin uyum sorunu yasamamaktadirlar. Sadece
3 ) . : : .
koye yerlesen yabanci uyruklu 6grencilerle dil konusunda sikint1 yasayarak az da olsa uyum problemi yasamaktadirlar.
4 | Hayat boyu 6grenme amach yetiskinler okuma yazma kursu acilmaktadir.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Velilerimiz egitime gereken 6nem ve destegi vermedigi icin basarida istenilen diizeye ulasmakta zorluk cekilmektedir.

1 | Ogrencilerimiz daha ¢ok meslek lisesi odakli olarak veliler tarafindan yonlendirilmektedir.Ogretmenler kaliteyi arttirmak amach
her tiirlii teknolojiyi kullanarak egitim vermeye calismaktadir.

5 Sosyal ,kiilttirel gelisime acik bir yapidadir okulumuz.Fiziksel acidan genel anlamda iyi olmakla beraber her y1l fiziki sartlar1
iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir.Okulun fiziksel gelisimine veliler katkida bulunmamaktadir.

3 | Smuf tekrarma kalan bir 6grenci disinda smif tekrar1 yapan 6grenci bulunmamaktadir.

4 Her yil sinava hazirlanan 6grencilerimize meslek tanitimlari,is yeri gezileri ile istthdam sorunu yasanmamasi igin
calisiimaktadir.
Kaliteli bir egitim 6gretim igin gelisen ve yenilenen 6gretim tekniklerinin kullanilmasi konusunda 6gretmenlerimiz
bilin¢lendirilmektedir.Bireysel farkliliklarin farkli 6gretim yontemlerini kullanma zorunlulugunu yarattig1 konusunda

5 | 6gretmenler ayni fikirdedir.Ogrencilerimizin kitap okuma ve tekrar yapma aliskanliklarinin olmamasi énemli bir sorundur. Bu
sorunu ortadan kaldirmak igin yapilan kitap okuma galismalar1 ve derslerde yapilan tekrar etkinlikleri ile onemli gelismeler
saglanmaktadr.

6 Ders arac ve gereclerinde goriilen eksiklikler okul biinyesinde yapilan ¢alismalar ve diger kurumlarla iletisim ile

giderilmektedir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumumuz diger kurumlarla iyi bir iletisim i¢indedir.Bu iletisim sayesinde daha kaliteli calismalar yapilmas1 amaglanmaktadir.

5 Kurumsal yonetimde sayimizin az olmasinin da sagladig1 avantajlar dahilinde kaliteli bir egitim 6gretim yapmak i¢in ¢ok yonli
bir iletisim saglanmaktadir.

3 Sehir merkezine uzak bir yerleskede bulunuldugundan dolay: teknoloji,sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden uzak
kalinmaktadir.Bulunulan ortama gore sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapilmaya calisilmaktadir.

1 Donanimda baz: eksiklikler bulunmaktadir. Bu eksikliklerin giderilmesinde velilerin destek olmamasi 6nemli bir sorundur.Dis
paydaslardan saglanan destekler ile donanim eksikligi giderilmeye calisilmaktadir.

5

6 Is gtivenligi ve saglig1 konusunda galismalar yonetmelik dahilinde yiiriitiilmektedir. Tehdit olusturacak durumlar ortadan
kaldirilmastir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarl, yaratici ve

farkliliklara sayg1 gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler arasi ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmayt,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarl, kamu yararini goézeten ve bulundugu bolgenin

kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay: gérev edinmistir.

VIiZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢csellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve

evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistliikk ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baghilik: Cumhuriyete ve cagdashigin, bilimin ve aydmnligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.

3) Akademik ozgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma ozgiirligunii
garanti altina alan akademik 6zgtirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari 6l¢titii
temelinde gerceklestirilmesi esastir.

5) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin
da korunmasi temel degerlerimizdendir.

6) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda

yirttiilen ¢calismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmas: esastir.

7) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmas: temel

degerlerimizdir.

8) Katilimcilik: iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama stireci, idari yonden

karar alma siireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz icin énemlidir.

9) Ulke sorunlarina/&nceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip cikilacak oncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak igin {iniversite olarak
tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2023 2024  [2025 2026 [2027 2028
PG1la Kayit bolgesindeki bggrencﬂerden okula kayit 95 98 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.L1b [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil
o okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 90 93 95 100 100 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100
egitimine katilanlarin orani (%) 100 100 100 100
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0
< : 0 1,17 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
5 0 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 100 100 100 100
0 o 90 95
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 6 70 80 80 80 80

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tim ogrenci velilerinin telefon numaralarinin giincel . _ G NGl
1.1.1. tutulmasina dikkat edilecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim Ogretim Stiresince
112 | Velilerin  toplantlara  katihm — orammu ylkseltme |y 1 oo reiil Plan Ekibi | Egitim Ogretim Stiresince
calismalar1 yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik
1.1.3 toplantt ve gorlismeler yapilacaktr. Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
Ogrencilerin devam durumu giinliik takip edilecek, sabah
1.1.4 |ve 6gleden sonraki devamsizliklar 6grenci velisine hemen [ Miidiir Yardimcisi Egitim Ogretim Stiresince
bildirilecektir.
‘L5 |okuldan erken ayrilma nedenle espiti i¢in arastirmalar |0\ or~i1 ER VELILER gitim Ogretim siiresince
yapilarak gerekli onlemler alinacaktir.
Parcalanmis ve sorunlu ailelere ve de c¢ocuklarina
1.1.6 |psikolojik destek verme, tedbirler alma, okul rehberlik | Rehberlik Servisi Egitim Ogretim siiresince
servisinin bu alanda ¢alismalarin yapilacaktir.
117 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine Rehberlik Servisi 01 Eyldl-20 Eylil

katilmalar1 icin 6zen gosterilecektir.
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Stratejik Amag 2:

Kayit bolgemizde yer alan yabanci uyruklu ¢ocuklarla yasanan dil konusundaki sorunlarin giderilecektir.

Stratejik Hedef 2.1 Kayit bolgemizde yer alan yabanci uyruklu gocuklarla yasanan dil konusundaki sorunlar giderilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 [2027  [2028
PG.21a {(:’:lylt bélgesmdglq yabanci uyruklu . %90 %80 %50 %40 %20 %10
ogrencilerden dil sorunu yasayanlarin orani (%)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan yabanct uyruklu 6grencilerden
217, |dil sorunu yasayan Ggrenci ve velilerine Tirkce konusma| o ) g veiik Plan Ekibi |15 Eylal-10 Haziran

ve anlama ile ilgili hayat boyu 6grenme kapsaminda
okuma yazma kurslar yapilacaktir.
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Stratejik Amag 3:

Kayit bolgemizde yer alan yetiskinlerde okuma yazma oranini arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1 Kayit bolgemizde yer alan yetiskinlerde okuma yazma oranini arttirmak icin hayat boyu 6grenme

kapsaminda okuma-yazma kurslar1 acilacaktir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 | 2027 2028
PG.31a Kayit bt(i)lgesmdelq yetiskinlerin okuma yazma %70 %80 %85 %90 %95 %98
orant (%)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan yetiskinlerde okuma yazma
3.1.1. |oramimu arttirmak igin hayat boyu 6grenme kapsaminda | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Ekim-01 Haziran

okuma yazma kurslar yapilacaktir.
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Stratejik Amag 4:

Okulumuzda egitimi daha kaliteli duruma getirmek icin donanim eksiklikleri giderilecektir.

Stratejik Hedef 4.1 Dis paydaslar ile iletisime gegilerek donanim eksiklikleri giderilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o e .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 | 2027 2028
PG.Ala 8/1<)ulumuzdak1 donanim eksikliklerinin orani %30 %20 %15 %10 %5 %0
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgemizde yer alan kurumlarla ve okulumuzu
4.1.1. |yaptiran hayirsever ile iletisime gecilerek onlarin yardimi | Okul Stratejik Plan Ekibi 10 Eyliil-10 Agustos
ile donanim eksiklikleri giderilecektir.
412 Ogrenci Vehl'erl' ile t'op'lant.l yaparak learm yardimlari ile Okul idaresi 10 Bylil-10 Agustos
donanim eksikliklerimiz giderilecektir.
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Stratejik Amag 5:

Okulumuzun is saghg: ve givenligi acisindan eksikliler giderilecektir.

Stratejik Hedef 5.1 Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili ikaz levhalar1 yenilenecektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 | 2027 2028
Okulumuzdaki is saghgi ve giivenligi 0 0 %15 %10 %5 %3
PGS5.1a konusundaki eksikliklerin orani (%) 30 20
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 oo 1 1 .
511, Okulumuzda st katlardaki smuiflarin  pencerelere Okul idaresi 10 Eyliil-10 Agustos
korkuluk yaptirilacaktir.
1 1 . o . VPSR '
51.0 Oku umuzda' bu unan ig sagligi ve glivenligi ile ilgili ikaz Okul idaresi 10 Eyliil-10 Agustos
levhalar1 yenilecektir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
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Stratejik Amac 6:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 6.1. . Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar: altinda: ders basarilar, kazanim takibi, iist ogrenime gecis basart ve durumlari, karsilagtirmall
sinavlar, sinav kaygilar: gibi akademik basariyt takip eden ve élcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu
faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 [2027 [ 2028

PG.6.1.a Ogrenci bagina okunan kitap sayist 5 10 10 25 25 30

PG.6.1.b Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci 90 100 100 100 100 100
say1s1 orani

PG.6.1.c. Cocuklara siddet ve cocuk istismarini 6nlemeye ’ 3 4 5 5 5
yonelik yapilan etkinlik sayis1

PG.6.1.d Ders dis1 egzersiz faaliyetlerine katilan 6grenci %10 %15 %20 %22 %24 %28
orani ° °

PG.6.1.d Spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan %30 %32 %33 %35 %37 %38
ogrenci orant ° °
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitimin her kademesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve| ECGITIM
6.1.1. |sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi| TUM PAYDASLAR - :
SURESINCE
artirilacaktir
Okul saglhigi ve hijyen konularinda Ogrencilerin, ailelerin ve o
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. | ; v EGITIM
6.1.2 Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere katilmalari IDAREVE OGRETMENLER SURESINCE
desteklenecektir
Disiplin problemleri vaka sayisinin azaltilmasina yonelik : o EGITIM
6.1.3 calisma ve tedbirler alinacaktir. REHBERLIK SERVISI SURESINCE
614 O.grer.la basina diisen kitap okuma sayisinin arttirilmasina SINIF RELIBER OCGRETMENLERI E(HZITIM
yonelik calismalar yapilacaktir. SURESINCE
Ders dis1 egzersiz faaliyetlerine katillan 6grenci sayisinin o . |EGITIM
6.1.5 arttirilmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir. SINIF REHBER OGRETMENLERI SURESINCE
Sanatsal faaliyetlere katilan dgrenci sayisiun > . |EGITIM
6.1.6 arttirllmasina yonelik calismalar yapilacaktir. SINIF REHBER OGRETMENLERI SURESINCE
6.1.7 Spor alanlarinda en az b1.r faaliyete katillan o6grenci SINIF RELBER OCGRETMENLER] EGITIM
sayisinin arttirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir. SURESINCE
Kilturel faaliyetlere  katilan  Ogrenci  sayisinin o . |EGITIM
6.18 arttirllmasina yonelik calismalar yapilacaktir. SINIF REHBER OGRETMENLERI SURESINCE
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Stratejik Hedef 6.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele aliacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2023 2024  [2025 2026 [2027 | 2028

PG.6.2.a R?hper (.)gretmenl‘erce:' yapilan Veli 0 3 4 4 5 5
Bilgilendirme Semineri

PG.6.2.b Rehber Ogretmenlerce yapilan Ogretmen 0 5 2 3 3 3
bilgilendirme semineri

PG.6.2.c. Rehber Ogretmenlerce yapilan Ogrenci 0 4 4 5 5 5
Bilgilendirme Semineri




Eylemler

*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
6.2.1. Rehberlik servisince yﬂapﬂ:an veli bilgilendirme seminer Rehberlik Servisi Egitim Stiresince
sayisinin arttirilmasina yonelik calismalar yapilacak.
6.2. Rehberlik servisince yap.)‘llan' ogretmen bilgilendirme seminer Rehberlik Servisi Egitim Stiresince
sayisinin arttirilmasina yonelik calismalar yapilacak.
6.2.3 Rehberlik servisince ya.I‘)llalTx ogrenci bilgilendirme seminer Rehberlik Servisi Egitim Stiresince
sayisinin arttirilmasina yonelik calismalar yapilacak.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 7:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 7.1. 2024-2028 stratejik plan doneminde; ihtiyac tespiti yaparak insan kaynaklarinin planh
dagilimini yapmak, mevcut insan kaynaklarini nitelik olarak gelistirmek.

(Kurumsal Iletigim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagsima ve
servis vb konular1 ele alinacaktur.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 [2027 | 2028
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi 25 25 25 25
PG.7.1.a 26 25
PC71b Ogretmen bagina ortalama hizmet ici faaliyet 12 13 14 15
o say1s1 10 11
PG.7.1.c. Okul Stratejik planinda yer alan performans %50 %52 %54 %55 %56 %58
gostergelerinin gerceklesme oran ° °
PG.7.1.d Okulun temizlik ve hijyen ihtiyaglarmin %70 %72 %73 %75 %78 %80
karsilanma orani ? ’
PG.7.1.e Okulun gevre diizenlemesinin tamamlanma %50 %53 %55 %57 %60 %63

orani
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Personel niteligi, calisanlarin motivasyonunun, kurumsal

711, |aidiyet ve memnuniyetin arttirilmas: amaciyla faaliyetler Okul idaresi Egitim Stiresince
diizenlenecektir .
Ogretmenlerimizin hizmet ici faaliyetlerine katilim1 igin

7.1.2 |rehberlik yapilacak, desteklenecek, Okul Idaresi Egitim Stiresince
ve odiillendirilecektir
Ogretmenlerimizin egitici niteliklerinin gelistirilmesi icin ‘

71.3 |her yil egiticinin egitimi konulu seminer ve program [Okul Idaresi Egitim Stiresince
diizenlenecektir.

714 |Haywrsever ve STK larla isbirlik¢i calismalar yapilacaktir | Stratejik Plan Ust Kurulu Egitim Siiresince
Ogretmenlerin malzeme materyal gelistirme galismalarina

7.1.5 |(dersleri aksatmayacak sekilde) katilimi desteklenerek |Stratejik Plan Ust Kurulu Egitim Stiresince
motivasyonu arttirilacaktir.

716 Stratejik plan uygulama calismalarimin verimini arttirici Stratejik Plan Ust Kurulu Egitim Stiresince
calismalar yapilacaktir.

717 Okulun cevre diizenlemesinin tamamlanmasima yonelik Stratejik Plan Ust Kurulu Egitim Stiresince
calismalar yapilacaktir.
Okulun gerek personel, gerek temizlik ve hijyen

7.1.8 |malzemelerinin karsilanmasina yonelik alismalar | Stratejik Plan Ust Kurulu Egitim Siiresince

yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 Toplam(TL)

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM piity

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

[zleme Ve Degerlendirme Tablosu
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Her yilin Temmuz Gostergelerin gerceklesme durumlar: Ocak-Temmuz dénemi
ay1 igerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum

miidiiriine sunulmasi

[zleyen yilin Subat Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir yillik dénem
ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bélimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



KISLA MEHMET ALI ALPAYDIN ILKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

2024-2028 Stratejik Plaru ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2023 tarihi itibariyle yurtirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

yiktimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

imzalamalar1 gerekmektedir.

sorumluluklar1 kabul ediyorum”

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SSE)A ADI SOYADI GOREVi iMZA

1 [Stileyman AYDIN OKUL MUDURU

2 |Ferit CAPAR MUDUR YARDIMCISI

3 |Muhammet Hanifi ATES OGRETMEN

4 |intisar CAPO OGRETMEN

5 |Mahmut CAGLAR OGRETMEN

6 |Serkan KAYA OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

7 |Recep TAN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
Siilleyman AYDIN ) Ahmet YANMAZ
Okul Miidiirii Ilce Milli Egitim Miidiirii

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Kisla Mehmet Ali Alpaydin ilkokulu/Ortaokulu Miidiirligii
Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama
Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani Arsuz Ilge Milli Egitim Midirligii Makamia gonderilmek tizere

“Kisla Mehmet Ali Alpaydin ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigi niin 2024-2028 yillar1 arasim kapsayan stratejik planimi inceledim, tiim stratejik planin
stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmas: ile ilgili sorumluluk alanima giren ama¢ hedef ve faaliyetlerin yiriitiilmesi konusunda tim yasal
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T.C
ARSUZ KAYMAKAMLIGI
Kisla Mehmet Ali Alpaydin Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii

Say1 : E-58050130-602.04.01-99286758
Konu  :2024-2028 Stratejik Plani.

Ilgi : Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 06/10/2022 tarih ve 60162336
(2022/21 No’lu Genelge) say1l1 yazisi.

ARSUZ iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU’NE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamlig1 saglamak
tizere kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye'nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde
hazirlanan “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan1” Bakan Onayz1 ile 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan ile ayni siiregte ve es zamanli olarak merkez tegkilati birimleri ile il Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarim hazirlayarak
uygulamaya koymuslardir.
Bakanligimiz Stratejik Plan1 (2024-2028) ve {1 Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarimin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak flge Milli Egitim Miid irliikleri ve okul / kurum

Miidtirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar ilgi Genelge ile uygun goriilmiistiir.
Stratejik yonetim anlayisinn 11, Tice Milli Egitim Miidurliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmas1 amaclanmaktadar.

Makamlarinizca da uygun goriildiigti takdirde, 2024-2028 yillarimi kapsayan Milli Egemenlik ilkokulu Mudirliigii Stratejik Plani'nin  uygulamaya konulmasini olurlarmiza arz ederim.

Siileyman AYDIN
Okul Miidiirii
OLUR
ceenee 002024

Tlce Milli Egitim Miidiirii
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